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ISO 27001:2017 
 
Met dit certificaat bevestigt Kiwa dat het management systeem geïmplementeerd door 

HCS Groep B.V. 

Voldoet aan de vereisten van  ISO 27001:2017 voor het toepassingsgebied:  

  
Informatiebeveiliging bij het ondersteunen van werkgevers, werknemers, arbodiensten en 
verzekeraars bij het beheersen van de verzuimproblematiek en de daarmee samenhangende schadelast, 
arbodienstverlening, verzuimpreventie en advies omtrent (duurzame) inzetbaarheid 
van werknemers, alles in de ruimste zin van het woord, inclusief het adviseren van 
werkgevers omtrent (financiële) vraagstukken en subsidiemogelijkheden binnen de Sociale 
Zekerheidswetgeving en het adviseren en bemiddelen bij inkomensverzekeringen. 
Het ter beschikking stellen van arbeidskrachten. 

 

Het managementsysteem voor informatiebeveiliging bevat  

verklaring van toepasselijkheid versie 1.0 d.d. 2022-01-20 

 

 

 
Ron Scheepers 

Country manager Kiwa Nederland 

 

 

 

Raadpleeg www.kiwa.com om vast te stellen dat het certificaat nog steeds geldig is. 

  

Kiwa Nederland B.V. 

Sir Winston Churchilllaan 273 

Postbus 70 

2288 AB  RIJSWIJK 

 

Tel. +31 88 998 44 00 

Fax +31 88 998 44 20 

info@kiwa.nl 

www.kiwa.nl 

 

Bedrijfsgegevens 

HCS Groep B.V. 

Oude Middenweg 17 

2491 AC 's-GRAVENHAGE  

NETHERLANDS 

KVK 27258850 

 

Werkmaatschappijen 

HCS Services B.V. 

Loswal 3 C 

1216 BC HILVERSUM 

KVK 32076168 

 

Qare Flex B.V. 

Schoenaker 8 

6641 SZ BEUNINGEN 

KVK 60315601 

 

Qare Nederland Arbo B.V. 

Schoenaker 8 

6641 SZ BEUNINGEN 

KVK 17129790 

 

 

Qare Nederland B.V. 

Schoenaker 8 

6641 SZ BEUNINGEN 

KVK 53991354 

 

Qare Nederland Holding B.V. 

Schoenaker 8 

6641 SZ BEUNINGEN 

KVK 62667386 
 
 

 

Locaties 

Spreeklocatie Best 

De Ronde 14 

5683 CZ BEST 

 

Spreeklocatie Heerlen 

Kloosterweg 1 

6412 CN HEERLEN 
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